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JON
MARTÍNEZ ECHEZÁRRAGA

La familia ha sido la primera institución humana, a partir de ella han surgido movimientos, causas y
luchas, así que no es extraño pensar en la empresa familiar, de hecho, es la forma organizacional que
predomina en el mundo. A pesar de ser un modelo bastante aplicado, surgen muchas dudas
alrededor de la gestión entre los temas empresariales y las relaciones familiares, ¿cómo lograr
profesionalizar la empresa y mantener la armonía familiar?  

Además de las preocupaciones entre el balance de familia y empresa, en estas organizaciones se
viven otras situaciones que requieren especial atención, como las brechas generacionales, la
organización de directivos, el consejo familiar, propiedad y herencia. 

https://www.youtube.com/watch?v=r_IJh9-E2m4&ab_channel=LIDEditorialColombia
https://www.youtube.com/watch?v=3qpAy657KrM
https://www.youtube.com/watch?v=3qpAy657KrM
https://www.youtube.com/watch?v=3qpAy657KrM
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Ante las grandes preguntas que se pueden hacer las familias empresarias y los
emprendimientos familiares, Jon Martínez Echezárraga construye una serie de reflexiones que
aportarán al criterio y formación de cada lector, que puede ser empresario, dueño o socio de
una empresa familiar. Este libro le servirá al empresario como una herramienta para
cuestionarse y planear su ruta al éxito. Acompañando sus reflexiones, al finalizar cada capítulo,
hay una serie de preguntas con las que el lector puede interactuar para aprender y poner en
práctica. 

Entre sus temáticas más concretas encontramos:  

Jon Iñaki Martínez Echezárraga es Doctor en Dirección de
Empresas (Ph.D) del IESE de Barcelona, Universidad de Navarra, e
Ingeniero Comercial de la Escuela de Negocios de Valparaíso,
Universidad Adolfo Ibáñez. Es profesor titular del ESE Business
School, Universidad de los Andes, donde dirige el Centro de
Familias Empresarias. Ha sido profesor visitante en varias
universidades de EE.UU y Europa y realizado estadías de
investigación en MIT y Harvard. Sus áreas de investigación son las
empresas familiares y la internacionalización de las empresas. En
estas materias ha publicado cuatro libros y varios artículos en
journals internacionales. Adicionalmente, posee una vasta
experiencia como consultor, consejero y director de familias
empresarias.
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Comentarios

El autor comparte su experiencia y conocimiento de las empresas familiares al recopilar
interesantes reflexiones que hacen pensar en profundidad acerca de los temas que las afectan y
las desafiantes decisiones que todo líder familiar debe tomar para una exitosa sucesión y
privilegiar la unidad de la familia. Es un libro ameno, muy interesante y fácil de leer. Lo
recomiendo a todos los empresarios y sus hijos.  

Gonzalo Bofill V., Presidente del Directorio de Empresas Carozzi, grupo de empresas de
alimentos presente en Chile y varios países de Latinoamérica y EE.UU. 

Este libro es una notable recopilación de enseñanzas y sugerencias dirigidas a empresarios y
familias empresarias para su mejor desempeño, crecimiento, permanencia y cohesión de la
familia, la empresa familiar en el tiempo, fruto de las buenas prácticas, ética y gobierno. 

 Juan Sutil S., Presidente de Empresas Sutil S.A., Past President Confederación de la Producción
y del Comercio de Chile (CPC). 

   
Este libro es una propuesta innovadora para entender el papel de las empresas familiares y su
reto con el entorno. Cada reflexión es una respuesta a necesidades e inquietudes que surgen en
una empresa familiar; se da luz para entender su conformación, evolución y consolidación. Sin
duda alguna, estamos ante un libro que abona en la comprensión de la gerencia empresarial, el
liderazgo y el papel de la familia. Enhorabuena. 
 Julio C. Villarreal G., Presidente del Grupo Villacero S.A. de C.V. y Presidente de Banca Afirme,

Monterrey, México. 


