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Atrévete a repensar la auditoría interna es una obra que transforma la visión tradicional de
la auditoría, elevándola desde una función meramente regulatoria a un motor estratégico
de creación de valor. A través de una narrativa que entrelaza fundamentos técnicos con
experiencias reales, los autores Libardo Bueno y Raúl Sánchez logran humanizar una
disciplina frecuentemente percibida como árida y policiva, revelando su potencial para
impulsar cambios positivos en las organizaciones.

El libro desmitifica la auditoría interna presentándola como una profesión dinámica y
evolutiva, especialmente relevante en la era de la transformación digital y la inteligencia
artificial. Argumenta, además, que la auditoría moderna requiere una combinación única
de habilidades técnicas y sociales, destacando tres competencias fundamentales:
empatía, integridad y valentía.

La obra está estructurada en cuatro partes que fluyen naturalmente desde el propósito
fundamental de la función hasta los mecanismos para asegurar su calidad. Comienza
estableciendo los cimientos con el origen y la oportunidad de la auditoría interna,
seguido por una exploración detallada de la planeación tanto anual como de proyectos
específicos. La sección de ejecución profundiza en aspectos prácticos como el trabajo de
campo, la elaboración de reportes y el seguimiento de acciones acordadas. Finalmente,
aborda el aseguramiento y mejora de la calidad, incluyendo evaluaciones tanto internas
como externas.

Los autores dedican especial atención a temas contemporáneos como la incorporación
de la inteligencia artificial, la gestión de stakeholders y la medición del valor económico
agregado por la auditoría. El libro también incluye una explicación detallada de las
nuevas Normas Globales del Instituto de Auditores Internos de 2024, ofreciendo una
guía práctica para su implementación.

Esta obra resulta valiosa tanto para profesionales experimentados como para quienes se
inician en la auditoría interna, así como para ejecutivos y miembros de juntas directivas
que buscan comprender mejor el potencial estratégico de la función. A través de sus
páginas, los autores logran su objetivo de repensar la auditoría interna, presentándola
como una disciplina moderna, dinámica y fundamental para el éxito organizacional.
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